FICHE D’EVALUATION FORMATIVE
PRINCIPAL RACE OFFICER


[bookmark: _Hlk100146868][bookmark: _Hlk100130308]IMPORTANT : Ce formulaire doit être complété lisiblement avec le stagiaire et envoyé ensuite par mail à cca@ffvoile.fr
Entourez la réponse correspondant à chaque question. 
La moyenne des réponses entourées vous permet ensuite de situer la compétence dans chaque chapitre et de choisir « non satisfaisant » ou « satisfaisant ».  Toute réponse sera justifiée. « Non évalué » : vous n’avez pas pu vous faire un jugement. Les raisons de cette absence d’évaluation peuvent être indiquées. ECA = en cours d’acquisition.

Il est important de mettre une appréciation argumentée et factuelle détaillée afin que le stagiaire et le future formateur aient des éléments concrets pour apprécier le niveau, les points forts et les points à travailler.

	Nom de l’arbitre évalué :
	Nom de l’évaluateur :

	Nom de la compétition :

	Dates et lieu de la compétition :


	Type de bateaux :
	Nombre de zones de course

	Nb de coureurs : 
	

	Déroulement de la compétition





	A - Mobiliser des connaissances et appliquer des règles :

1. maîtrise les règles de course à la voile, les différents règlements et chartes	OUI – ECA – NON – NE
2. utilise les RCV et les IC à bon escient	OUI – ECA – NON – NE
3. respecte les procédures concernant les incidents	OUI – ECA – NON – NE
4. assure le bon déroulement sportif de la compétition.	OUI – ECA – NON – NE

Appréciation argumentée : …………………………………………………………………………………………...................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation Non satisfaisant _________________________________________________________Satisfaisant


	B - Mobiliser des capacités et des connaissances marines au service de la sécurisation de l’épreuve

1. définit la zone de course en partenariat avec l’AO	OUI – ECA – NON – NE
2. s’adapte à la météo, au plan d’eau 	OUI – ECA – NON – NE
3. est sensible aux bons réflexes pour réduire l’impact environnemental	OUI – ECA – NON – NE
4. maîtrise correctement les moyens de communication                     	OUI – ECA – NON – NE
5. coordonne les moyens de surveillance et de sécurité en liaison avec l’AO	OUI – ECA – NON – NE
6. organise le dispositif de sécurité et en assure la responsabilité en lien avec l’AO.	OUI – ECA – NON – NE

Appréciation argumentée : ……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation Non satisfaisant ________________________________________________________Satisfaisant


	C - Animer son équipe :

1. organise des réunions avec son équipe 	OUI – ECA – NON – NE
2. a l’esprit ouvert et accepte le point de vue des autres 	OUI – ECA – NON – NE
3. organise des briefings / débriefings constructifs 	OUI – ECA – NON – NE
4. s’exprime de façon compréhensible et claire avec son équipe 	OUI – ECA – NON – NE
5. communique de façon claire et posée avec les autres.    	OUI – ECA – NON – NE

Appréciation argumentée : …………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation Non satisfaisant _________________________________________________________Satisfaisant







	D - Faire preuve d’un comportement exemplaire,

1. Est ponctuel, reste maître de lui-même, aimable et poli, tout en conservant ses distances	OUI – ECA – NON – NE
par rapport aux coureurs, accompagnateurs, entraîneurs et responsables d’équipe
2. respecte les équipements mis à sa disposition 	OUI – ECA – NON – NE
3. a toujours une présentation correcte et adaptée à ses activités 	OUI – ECA – NON – NE
4. fait preuve de sobriété pendant l’épreuve 	OUI – ECA – NON – NE
5. observe en toutes circonstances son devoir de réserve 	OUI – ECA – NON – NE
6. s’abstient de faire des communications non autorisées avec les médias                       	OUI – ECA – NON – NE
7. est disposé à accepter les changements	OUI – ECA – NON – NE
8. respecte le code de l’arbitre	OUI – ECA – NON – NE
9. travaille en équipe	OUI – ECA – NON – NE
10. conserve son calme en cas de pression et est capable de prendre des décisions 
en temps et en heure	OUI – ECA – NON – NE
11. est empathique vis-à-vis des concurrents, sans a priori positif ou négatif 	OUI – ECA – NON – NE
12. respecte la confidentialité des discussions entre arbitres et avec l’AO	OUI – ECA – NON – NE
13. analyse ses actions et se remet en cause.	OUI – ECA – NON – NE
14. participe à la lutte contre toutes formes de violences, notamment sexuelles, de 
discrimination ou de harcèlement. 	OUI – ECA – NON – NE
Appréciation argumentée : ……………………………………………………………………………………………...................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation Non satisfaisant _________________________________________________________Satisfaisant


	Commentaires :










	Points forts :



	Points à travailler :




	Le candidat valide cette évaluation formative					oui	/	non


Le candidat doit faire des régates intermédiaires avant la prochaine évaluation :		oui	/	non



	Nom de l’évaluateur :					Signature :				Date :
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