
 
 

Réunion CCA 

12 et 13 décembre 2025 

Compte rendu 
 

1. Bilan année 2025 avec état des lieux et chiffres clefs 

5907 épreuves. 

1912 arbitres sur les listes dont 1154 arbitres qui ont arbitré au moins une compétition. 

259 nouveaux arbitres formés en 2025. 

14889 journées arbitrées. 

884 compte-rendu d’arbitrage faits par 229 arbitres, 1/3 des arbitres n’en remplissent pas. 

2. Plan d’action arbitrage 

La CCA a effectué un travail sur les indicateurs avec des valeurs chiffrées. 

La présentation finale sera faite au Bureau exécutif, conseil des ligues et conseil d’administration. 

Les membres de la CCA ont jusque début janvier pour faire leurs dernières remarques. 

Décision : la CCA valide le plan d’action de l’arbitrage présenté 

3. Les arbitres élus au CA 
• Quels rôles, quel positionnement vis-à-vis des arbitres, de la CCA, liens avec le Conseil 

d’administration ? 

Invitation aux réunions CCA et désignations, en copie des soumissions CCA faites au conseil 
d’administration. 

Représenter les arbitres au Conseil d’administration (62% des arbitres ont voté pour les 
représentants), ils sont membres du CA comme les autres et votent sur tous les sujets du conseil 
d’administration (pas uniquement en lien avec l'arbitrage). 

Optimiser la remontée d’information des arbitres vers le Conseil d’administration par l’intermédiaire 
des représentants en informant la CCA. 

Force de proposition au conseil d’administration, lanceurs d’alertes 

La CCA va rappeler aux arbitres l’existence des représentants avec une explication à quel titre ils 
peuvent être contactés et créer une page questions/réponses aux représentants.  



 

Une boite mail sera créée afin que les arbitres puissent envoyer leurs messages directement aux 
arbitres élus. representant.arbitre@ffvoile.fr  

4. Modifications du Code de l’arbitre 

Cette mise à jour permet de suivre les évolutions de l’arbitrage, notamment sur le volet rétribution. 
Une fois validé par le service juridique, il sera mis au vote du BE puis mis en ligne avec une nouvelle 
validation des arbitres quand ils se connecteront à leur espace. 

Décision : la CCA valide le nouveau code de l’arbitre 

5. Nouvelles directives aux arbitres 

Un nouveau document va être mise en ligne et diffusé aux arbitres. Un webinaire de présentation 
sera organisé. 

Sur le port du gilet pour les bénévoles des clubs hors arbitre, une proposition sera faite pour modifier 
le règlement des pratiques sportives compétitives. 

Décision : la CCA valide les nouvelles directives aux arbitres 

6. Renouvellement des qualifications d’arbitres 

Les arbitres non renouvelés vont être contactés individuellement. 

Les arbitres qui n’ont jamais participé à une formation continue vont être obligatoirement convoqués 
à la formation de fin janvier 2026. 

Décision : la CCA valide les renouvellements proposés 

7. Relation arbitres / autorité organisatrice (OA) 

Rappel des obligations de l’OA et de l’arbitre sur l’admissibilité (licence, carte publicité) selon le 
règlement technique de la FFVoile. 

Revoir le règlement de publicité pour que l'application soit plus claire en collaboration avec les 
Pratiques Sportives (PS). 

Organiser un webinaire pour préciser les obligations de l'OA par rapport à l'arbitre (frais de 
déplacement / matériels à disposition). 

8. Conventions d'arbitrage 

Les désignations et négociations sur les journées doivent être faites non pas avec la direction de 
course (DC) mais avec l’AO. Décision de mettre les repas systématiquement à 21,10 euros midi et 
soir afin d'éviter les nombreux problèmes (ticket repas à 15 euros / présence d'un catering mais pas 
adapté aux horaires des arbitres, etc…) 

Le remboursement des frais de déplacement sera sur la base de ceux de l’organisateur et pas 
moins que 35cts/km. 



 

Mise à jour du document relation PCC-DC, à mettre en annexe des conventions d’arbitrage. 

9. Budget 

• Point budget 2025 

Déficit en cours du principalement à la prise en charge du séminaire des nouvelles règles organisé 
en janvier 2025 et des dépenses d'impressions / Omnibook associées.  

• Prévisionnel 2026 

Demande d’effort sur le résultat 2026 par le trésorier de 10Keuros. 

• Budget frais de déplacements 

Nouvelles règles : 

- Prise en charge de 100% des frais en train. 
- Mise en place d’un forfait DP à 380 euros et suppression de la prise en charge DT sauf pour 

2 exceptions : 
o Si transport de matériel de jauge pour les comités technique 
o Si covoiturage 

Un travail particulier sera fait vers les clubs pour que soit pris en compte le dernier km, (transit gare 
et hôtels) 

Bilan covoiturage : Économie de 2800 € minimum sur 2025 avec 21 demandes. Une simplification 
de la procédure de demande va être étudiée. 

Décision : la CCA valide les nouvelles règles de prise en charge des frais de déplacement 

10. Dotation arbitres 

• Bilan 2025 

En 2025, il y a eu une erreur de marquage sur le polo bleu et des problèmes de distribution lors de 
l’envoi en fonction des types de polo. 

• Dotation 2026 

Sweat à capuche rouge no name. 

La gestion des tailles va être faite dorénavant par l’espace licencié. 

Réassort du sac arbitre pour les nouveaux qualifiés. 

• Boutique et matériels 

La demande d’ouvrir la boutique aux arbitres a été renouvelée. Une réunion avec la boutique est 
programmée pour faire le point des produits et de la politique tarifaire. 

11. Communication 



 

• Webinaires 2026 

Mise en ligne dès la programmation. 

Les thématiques envisagées sont pour le moment : 

- Savoir-être et gestion de tension : 12 janvier 
- Course au large : 9 mars 
- Arbitrage windfoil 
- Arbitrage wingfoil 
- Pénalités discrétionnaires 
- Organiser une régate 19 janvier 
- Score 
- Directives CCA 2 février 
- RCV 42 

• Plan de communication 2026 

Augmenter le rythme de parution des newsletters avec des versions plus courtes. 

La CCA sollicite ses membres pour la participation sur les thématiques des articles à faire paraitre. 

12. Point Cellule gestion savoir être discipline 
• Présentation du process 

Une note sur le cadre de fonctionnement a été créé avec un modèle d’entretien individuel afin de 
gérer les cas qui arrivent à la CCA. 

Une communication va être faite dans la prochaine newsletter sur la mise en place de cette cellule. 

Décision : la CCA valide le process mis en place par cette cellule pour la gestion des pb. 

13. Point sur avancées numériques 

• Nouvelle interface de vœux arbitres, clubs et CRA 

Modernisation de l’interface. Mise en place 1er trimestre 2026. 

• Livret formation numérique 

Tous les livrets sont finalisés. Une présentation sera faite aux CRA et aux évaluateurs. Mise en 
ligne au moment de la réunion avec les CRA 

• Point Omnibook 

La moitié des arbitres ont activé leur omnibook. 

Il reste à mettre en ligne les call book team race et VRC. 

• Point SCORE 



 

Tous les arbitres désignés sur une régate ont accès à SCORE 

L’outil est opérationnel avec de nouvelles déclinaisons, format VRC et slalom en début d’année, 
course à départ différé, format match race et team race. 

14. Formation 

• Bilan FI / FC Espoirs et Féminins pluri'elles 

Pour la formation initiale, nous avons eu 3 CC, 4 juges, 2 CT, 12 CECL, 2 umpires et 15 juges 
d’expression. 

Pour la formation espoirs, nous avons eu 13 stagiaires. 

Pour la formation pluri’elles, nous avons eu 24 stagiaires. 

Les parties spécifiques aux qualifications vont être remplies progressivement dans Moodle afin que 
les arbitres et les formateurs / évaluateurs aient de la matière pour se perfectionner :  

- Etudes de cas 
- Articles ciblés 
- Vidéo 
- Banque de donnée sur des cas, des situations,  
- … 

• Travail avec les CRA sur le déroulé de la formation régionale et nouveaux contenus de 
formation 

La diffusion sera faite début 2026 et une réunion va être organisée pour présenter la version finale 
avec les fiches. 

• Travail en cours sur formation entraîneur 

Un groupe de travail a été constitué. Le travail porte notamment sur un cahier de l’entraineur 
spécifique arbitrage. 

• Evaluateurs 

La liste des évaluateurs va être mise à jour fin 2025. 

Une réunion des évaluateurs va être organisée. 

Un travail sur les fiches d’évaluation va être lancé avec possibilité de mise en place d’un formulaire 
en ligne avec des questions et commentaires obligatoires. 

• Fiches référentielles 

Une modification a été faite pour clarifier la possibilité d'arrêt de formation à la suite d’une évaluation 
négative. Une évaluation de rattrapage est obligatoire en cas d’évaluation négative lors de 
l’évaluation certificative. 



 

Chaque qualif a la possibilité de mettre à jour / compléter la partir parcours de formation ou le 
référentiel de certification (parties A – B et E)  

 

• Calendrier des formations 2026 

Formation initiale : CC, juge, CT 27-29 novembre et umpire 24-29 mars 

FP 7-8 mars (à confirmer suivant budget 2026) et 10-11 oct. 

FP et Espoir 10-11 octobre 

Formation continue 30-31 janvier 2027 

Formation course au large Adrena 1er trimestre 2026 

• Groupe de travail sur umpiring (régional et national) et arbitrage direct 

Un groupe de personnes référentes va travailler sur la course en flotte, le match-race, la course par 
équipe et les Meda race sur les points suivants : . 

- Gestion et relance du niveau régional en lien avec les CRA 
- Parcours de formation (tronc commun, niveau de départ, …) 
- Liste des évaluateurs/formateurs 
- Cahier des charges 
- Documents de formation et d’évaluation 
- Constitution de l’équipe d’umpire 
-  … 

• Groupe travail juges d’expression 

Un groupe de travail sur cette thématique va être créé afin de centraliser tous les aspects de ces 
disciplines et suivre les évolutions des figures pour former les juges. 

• Formation continue 

La formation continue aura lieu les 31 janvier et 1er février prochain. 

70 personnes sont inscrites pour les 4 qualifications, CC, juge, umpire et CT. 

Décision : la CCA valide la création du groupe arbitrage direct et du groupe expression, le 
calendrier des formations et les actions spécifiques décrites ci-dessus 

15. Point travail avec les CRA 

Renforcer le travail sur les simulations jury pour la formation régionale. 

Inciter les CRA à mettre en place une prise en charge pour le déplacement des stagiaires sur les 
épreuves d’évaluation. 



 

16. Jeunes arbitres 

16 jeunes arbitres désignés sur 2025. 

28 jeunes UNSS présents sur le CF UNSS. 

Voir avec les CRA pour informer la CCA quand ils désignent jeune arbitre un jeune. 

En 2025, 22 sont devenus majeurs, 2 en formation ARS dont 1 CCRS. 

Pour 2026, on va axer les désignations sur les CF espoirs et en deuxième option la CIE. 

17. Actualités World Sailing 

Race Management committee / match racing committee / Racing Rules Committee 

Interventions d’Anne Malledant, Christophe Gaumont et Yoann Perronneau 

Faire une information aux arbitres internationaux qui sont soumis au renouvellement de prêter 
attention aux CR de régates pris en compte, via logiciel WS 

Les propositions de modification de règles peuvent être faites par tous les arbitres internationaux 
mais il est préférable de les envoyer à la CCA ou le jury d’appel avant. 

Les prescriptions nationales sont à modifier pour la version GBR, inversion RCV 91(a) et (b). 

Retour des appels 2025 : 

- Faire attention au conflit d’intérêt par rapport aux entraineurs 
- Un jury national sans appel doit être précisé dans l’avis de course ou les instructions de 

course 
- Etablir les faits dans le cas de non-recevabilité 
- Exprimer clairement son intention de réclamer 

 

18. Désignations 

La réunion désignations va se dérouler les 24 et 25 janvier prochain. Le groupe a été complété et 
est sous la direction de Corinne Aubert. 

• Désignation et licence compétition sur grade 4  

Décision : Aucune désignation ne sera faite sur une compétition de grade 4 et supérieur si 
sa licence n’est pas compétition. 

19. Groupe de travail CCA 
• Bilan 2025 

Les membres du groupe de travail traduction ont été modifiés sous la direction de Philippe Mazard 
et travaille à la traduction des derniers documents WS. 



 

La création des deux nouveaux groupes a été discuté dans le volet formation. 

 

20. Informations CCA 

• AFCAM 

Yoann Perronneau a reçu le trophée élite et Charlotte Abadie le trophée espoir lors de la dernière 
AG en décembre dernier. 

L’AFCAM va organiser une réunion en visio en janvier pour préciser le rôle des élus représentant 
des arbitres au conseil d’administration. 

• Autres points / questions diverses 

Une nouvelle réunion CCA sera fait en visio pour traiter le sujet de la rémunération des arbitres le 
13 janvier. 


