
FICHE D’EVALUATION COMITE TECHNIQUE NATIONAL STAGIAIRE

IMPORTANT : Ce formulaire doit être complété avec le/la stagiaire et envoyé ensuite par mail à cca@ffvoile.fr
Entourez la réponse correspondant à chaque question. 
La moyenne des réponses entourées vous permet ensuite de situer la compétence dans chaque chapitre et de choisir « non satisfaisant » ou « satisfaisant ». Toute réponse sera argumentée. L’ensemble des points des chapitres A, B et C doivent être maîtrisés 
« Non évalué » : vous n’avez pas pu vous faire un jugement. Les raisons de cette absence d’évaluation peuvent être indiquées.
ECA = en cours d’acquisition

	NOM et prénom du stagiaire évalué :
	Nom de l’évaluateur. :

	Nom de la compétition :
	Date de la compétition :

	Classes :
	Nombre de bateaux :

	Lieu et organisateur :
	Nombre de courses :

	Nombre de contrôles de jauge :
	Nombre de réclamations déposées :

	A - Mobiliser des connaissances et appliquer des règles :

1 - Bonne connaissance et bonne compréhension des règles	Oui – ECA – Non – NE 
2 - Prise en compte AC, IC, annexes et avenant	Oui – ECA – Non – NE 3 - Respect des procédures concernant les incidents	Oui – ECA – Non – NE 4 - Capacité à relater précisément une situation survenue pendant la course	Oui – ECA – Non – NE 5 - Connaissances techniques nécessaires	Oui – ECA – Non – NE 6 - Connaissance des RCV et de leur application	Oui – ECA – Non – NE 7 - Connaissance des REV et de leur application 	Oui – ECA – Non – NE 8 - Connaissance des RSO et de leur application 	Oui – ECA – Non – NE 9 - Connaissance du code de publicité World Sailing et du règlement de publicité FFVoile	Oui – ECA – Non – NE

Appréciation argumentée : ……………………………………………………….…………………………………………………….....................
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation
Non satisfaisant _____________________________________________________________________________Satisfaisant


	B - Savoir-faire et organisation :

1 - Capacité à installer un atelier de jauge	Oui – ECA – Non – NE 2 - Vérification des appareils de jauge 	Oui – ECA – Non – NE
3 - Organisation d’un planning des contrôles 	Oui – ECA – Non – NE
4 - Vérification de la correspondance bateau/certificat	Oui – ECA – Non – NE 5 - Organisation des contrôles sur l’eau et réalisation de la liste des contrôles à effectuer	Oui – ECA – Non – NE 6 - Capacité à former et gérer une équipe
	Oui – ECA – Non – NE
Appréciation argumentée : ……………………………………………………….…………………………………………………….....................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation
Non satisfaisant _____________________________________________________________________________Satisfaisant


	C - Aptitudes techniques :

1 - Jauge pesées	Oui – ECA – Non – NE
2 - Mesures de voiles	Oui – ECA – Non – NE
3 - Mesures d’espars et si possible de coque	Oui – ECA – Non – NE 4 - Contrôles de forme	Oui – ECA – Non – NE 5 - Contrôles de gravité	Oui – ECA – Non – NE 6 - Marquages effectués avec rigueur	Oui – ECA – Non – NE 7 - Mise à jour des fiches de contrôles si besoin	Oui – ECA – Non – NE 8 - Maitrise de la conduite d’un bateau moteur	Oui – ECA – Non – NE 9 - Accostage d’un bateau concurrent pour contrôle	Oui – ECA – Non – NE

Appréciation argumentée : ……………………………………………………….…………………………………………………….....................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation
Non satisfaisant _____________________________________________________________________________Satisfaisant






	D - Caractère et comportement :

1 - Ponctualité	Oui – ECA – Non – NE 2 - Maitrise de soi en toutes circonstances	Oui – ECA – Non – NE 3 - Amabilité, politesse, en conservant ses distances	Oui – ECA – Non – NE 4 - Bonne maîtrise des moyens de communication	Oui – ECA – Non – NE
5 - Respect de l’équipement et du matériel mis à sa disposition	Oui – ECA – Non – NE
6 - Présentation correcte et adaptée aux activités	Oui – ECA – Non – NE 7 - Sobriété pendant l’épreuve	Oui – ECA – Non – NE 8 - Respect du devoir de réserve et absence de communications non autorisées	Oui – ECA – Non – NE 9 - Absence d’a priori vis-à-vis des coureurs (positifs ou négatifs)                                                                            Oui – ECA – Non – NE 10 - Analyse ses actions et se remet en cause                                                                                                         Oui – ECA – Non – NE 11 - Participe à la lutte contre toutes formes de violences, notamment sexuelles, de discrimination ou de harcèlement 	Oui – ECA – Non – NE

Appréciation argumentée : ……………………………………………………….…………………………………………………….....................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation
Non satisfaisant _____________________________________________________________________________Satisfaisant


	
E- Gestion de l’équipe :

1 - Ouverture d’esprit et acceptation du point de vue des autres	Oui – ECA – Non – NE 2 - Expression orale claire avec l’équipe	Oui – ECA – Non – NE
3 - Communication claire et posée avec les arbitres, les organisateurs, les coureurs	Oui – ECA – Non – NE

Appréciation argumentée : ……………………………………………………….…………………………………………………….....................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation
Non satisfaisant _____________________________________________________________________________Satisfaisant


	F- Forme physique :

1 - Forme physique permettant d’exercer les fonctions d’arbitrage	Oui – ECA – Non – NE 2 - Mobilité permettant de passer d’un bateau à un autre sur l’eau	Oui – ECA – Non – NE

Appréciation argumentée : ……………………………………………………….…………………………………………………….....................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Échelle appréciation
Non satisfaisant _____________________________________________________________________________Satisfaisant


	
Commentaires :








	
Points forts :



	
Points à travailler :





	Régate de formation 								oui	/	non



	Le candidat valide cette évaluation 1 ou 2 (entourer le bon chiffre)			oui	/	non

Le candidat doit refaire la même évaluation :						oui	/	non

Le candidat doit faire des régates intermédiaires avant la prochaine évaluation :		oui	/	non


	Le candidat valide cette évaluation Finale et est proposé pour être Comité Technique national	oui /  non

Le candidat doit refaire la même évaluation :						oui	/	non

Le candidat doit faire des régates intermédiaires avant la prochaine évaluation :		oui	/	non


	Nom de l’évaluateur :					Signature :				Date :
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